
पर्सिूत पर्सिुवधा अिधिनयम, 1961 
(1961 का अिधिनयम सखं् याकं 53) 

[12 िदसबंर, 1961] 

कितपय स् थापनᲂ मᱶ िशश ुजन् म के पवूर् और पश् चात ्की कितपय कालाविधयᲂ 
मᱶ िस् तर्यᲂ के िनयोजन को िविनयिमत करन ेतथा पर्सिूत पर्सुिवधा और 

कितपय अन् य पर्सिुवधाᲐ का उपबधं 
करन ेके िलए  
अिधिनयम 

भारत गणराज् य के बारहवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :— 

1. संिक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारम् भ—(1) यह अिधिनयम पर्सूित पर्सुिवधा अिधिनयम, 1961 कहा जा सकेगा । 

(2) इसका िवस् तार 1*** संपूणर् भारत पर ह ै। 

(3) यह उस तारीख2 को पर्वृᱫ होगा, जो— 

3[(क) खानᲂ के संबंध मᱶ और िकसी ऐसे अन् य स् थापन के संबंध मᱶ, िजसमᱶ लोगᲂ को घुड़सवारी, कलाबाजी और अन् य 
करतबᲂ के पर्दशर्न के िलए िनयोिजत िकया जाता ह,ै केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा, तथा] 

(ख) िकसी राज् य के अन् य स् थापनᲂ के संबंध मᱶ, उस राज् य सरकार ᳇ारा,  

शासकीय राजपतर् मᱶ इस िनिमᱫ अिधसूिचत की जाए । 

 2. अिधिनयम का लाग ूहोना—4[(1) यह पर्थमत:— 

(क) हर ऐसे स् थापन को जो कारखाना, खान या बागान ह,ै िजसके अन्तगर्त सरकार का ऐसा कोई स् थापन भी ह ै
और पर्त् येक ऐसे स् थापन को लागू होता ह ᱹ िजसमᱶ लोगᲂ को घुड़सवारी, कलाबाजी और अन् य करतबᲂ के पर्दशर्न के िलए 
िनयोिजत िकया जाता ह ै; 

(ख) िकसी राज् य मᱶ दकुानᲂ और स् थापनᲂ के संबंध मᱶ तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध के अथर् के अंतगर्त ऐसी पर्त् येक 
दकुान या स् थापन को लागू होता ह ै िजसमᱶ दस या अिधक व् यिक् त िनयोिजत ह ᱹ या पूवर्वतᱮ बारह मास के िकसी िदन 
िनयोिजत थे :] 

 परन् तु राज् य सरकार, कᱶ दर्ीय सरकार के अनुमोदन से, ऐसा करने के अपने आशय की दो मास से अन् यून की सूचना दनेे के 
पश् चात् राजपतर् मᱶ अिधसचूना ᳇ारा, घोिषत कर सकेगी िक इस अिधिनयम के सब या कोई उपबंध औ᳒ोिगक, वािणिज् यक, कृिषक या 
अन् य पर्कार के िकसी अन् य स् थापन या स् थापनᲂ के वगर् को भी लागू हᲂगे ।] 

 (2) 5[6[धारा 5क और धारा 5ख] मᱶ जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय इस अिधिनयम मᱶ अंतिवष् ट कोई भी बात] िकसी 
ऐसे कारखाने या अन् य स् थापन को लागू न होगी िजसे कमर्चारी राज् य बीमा अिधिनयम, 1948 (1948 का 34) के उपबंध तत् समय लागू 
होते हᲂ । 

3. पिरभाषाएं—इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,— 

(क) “समुिचत सरकार” से ऐसे स् थापन के संबंध मᱶ, जो खान ह ै 7[या ऐसा स् थापन ह ैिजसमᱶ लोगᲂ को घुड़सवारी, 
कलाबाजी और अन् य करतबᲂ के पर्दशर्न के िलए िनयोिजत िकया जाता ह,ै केन् दर्ीय सरकार और िकसी अन् य स् थापन के संबंध मᱶ 
राज् य सरकार अिभपेर्त ह ै;] 

(ख) “’िशशु” के अन् तगर्त मृतजात िशशु भी ह ै;  

(ग) “पर्सव” से िशशु का जन् म अिभपेर्त ह ै; 

                                                 
1 1970 के अिधिनयम सं० 51 की धारा 2 तथा अनुसूची ᳇ारा (1-9-1971 से) “जम् मू-कश् मीर राज् य के िसवाय” शब् दᲂ का लोप िकया गया । 
2 1 नंवबर, 1963 ;  दिेखए अिधसूचना सं० आ०का० 2920, तारीख 5 अक् तूबर, 1963, भारत का राजपतर् (अंगर्ेजी), भाग 2, अनुभाग 3 (ii), पृ० 3735 । 
3 1973 के अिधिनयम सं० 52 की धारा 2 ᳇ारा (1-3-1975 से) खंड (क) के स् थान पर पर्ितस् थािपत ।  
4 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 2 ᳇ारा (10-1-1989 से) उपधारा (1) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
5 1972 के अिधिनयम सं० 21 की धारा 2 ᳇ारा “इस अिधिनयम मᱶ अंतिवष् ट कोई भी बात” के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
6 1976 के अिधिनयम सं० 53 की धारा 2 ᳇ारा (1-5-1976 से) “धारा 5क” के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
7 1973 के अिधिनयम सं० 52 की धारा 4 ᳇ारा (1-3-1975 से) अंत:स् थािपत । 
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(घ) “िनयोजक” से— 

(i) िकसी ऐसे स् थापन के संबंध मᱶ जो सरकार के िनयंतर्ण के अधीन ह,ै कमर्चािरयᲂ के पयर्वेक्षण और 
िनयंतर्ण के िलए सरकार ᳇ारा िनयुक् त व् यिक् त या पर्ािधकारी, या जहां कोई भी व् यिक् त या पर्ािधकारी ऐसे िनयुक् त 
नहᱭ ह ैवहां िवभागाध् यक्ष, अिभपेर्त ह ै; 

(ii) िकसी स् थानीय पर्ािधकारी के अधीन के स् थापन के संबंध मᱶ, कमर्चािरयᲂ के पयर्वेक्षण और िनयंतर्ण के 
िलए ऐसे पर्ािधकारी ᳇ारा िनयुक् त व् यिक् त या जहां कोई भी व् यिक् त ऐसे िनयुक् त नहᱭ ह,ै वहां उस स् थानीय 
पर्ािधकारी का मुख् य कायर्पालक आिफसर, अिभपेर्त ह ै;  

(iii) िकसी अन् य दशा मᱶ, वह व् यिक् त या वह पर्ािधकारी जो स् थापन के कायर्कलाप पर अंितम िनयंतर्ण 
रखता ह ैऔर जहां उक् त कायर्कलाप िकसी अन् य व् यिक् त को सᲅपा गया ह,ै चाह ेवह पर्बंधक, पर्बंध-िनदशेक, पर्बंध-
अिभकतार् कहलाता ह ैया िकसी अन् य नाम से पुकारा जाता ह,ै वहां ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ै;  

  1[(ङ) “स् थापन” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह—ै 

(i) कोई कारखाना ; 

(ii) कोई खान ;  

(iii) कोई बागान ;  

(iv) कोई ऐसा स् थापन िजसमᱶ लोगᲂ को घुड़सवारी, कलाबाजी और अन् य करतबᲂ के पर्दशर्न के िलए 
िनयोिजत िकया जाता ह ै; 2[**] 

3[(ivक) कोई दकुान या स् थापन ; या] 

(v) कोई ऐसा स् थापन िजसे इस अिधिनयम के उपबंध धारा 2 की उपधारा (1) के अधीन लागू घोिषत 
िकए गए ह ᱹ;] 

(च) “कारखाना” से कारखाना अिधिनयम, 1948 (1948 का 63) की धारा 2 के खंड (ड) मᱶ यथापिरभािषत 
कारखाना अिभपेर्त ह ै; 

(छ) “िनरीक्षक” से धारा 14 के अधीन िनयुक् त िनरीक्षक अिभपेर्त ह ै; 

(ज) “पर्सूित पर्सुिवधा” से  धारा 5 की उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट संदाय अिभपेर्त ह ै;  
4[(जक) “गभर् का िचिकत् सीय समापन” से गभर् का िचिकत् सीय समापन अिधिनयम, 1971 (1971 का 34) के 

उपबंधᲂ के अधीन अनुज्ञेय गभर् का समापन अिभपेर्त ह ै;] 

(झ) “खान” से खान अिधिनयम, 1952 (1952 का 35) की धारा 2 के खंड (ञ) मᱶ यथापिरभािषत खान अिभपर्ेत ह ै;   

(ञ) “गभर्पात” से गभार्वस् था के छब् बीसवᱶ सप् ताह के पूवर् या दौरान की िकसी कालाविध मᱶ सगभर् गभार्शय की 
अंतवर्स् तᲐु का िनष् कासन अिभपेर्त ह,ै िकतु इसके अंतगर्त ऐसा गभर्पात नहᱭ आता ह ैिजसका कािरत िकया जाना भारतीय दडं 
संिहता (1860 का 45) के अधीन दडंनीय ह ै; 

(ट) “बागान” से बागान शर्म अिधिनयम, 1951 (1951 का 69) की धारा 2 के खंड (च) मᱶ यथापिरभािषत बागान 
अिभपेर्त ह ै; 

(ठ) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह ै;  

(ड) “राज् य सरकार” से िकसी संघ राज् यके्षतर् के संबंध मᱶ उसका पर्शासक अिभपेर्त ह ै; 

(ढ) “मजदरूी” से वह सब पािरशर्िमक अिभपेर्त ह ैजो िकसी स् तर्ी को, नकदी मᱶ संदᱫ िकया गया या यिद िनयोजन 
की संिवदा के अिभव् यक् त या िवविक्षत िनबंधनᲂ की पूित हो गई होती तो संदये होता और इसके अंतगर्त िनम् निलिखत भी     
आते ह—ᱹ 

(1) ऐसे नकद भᱫे (िजनके अंतगर्त मंहगाई भᱫा और गृह भाटक भᱫा भी ह)ै िजनकी कोई स् तर्ी तत् समय 
हकदार हो ; 

(2) पर्ोत् साहन बोनस ; तथा  

                                                 
1 1973 के अिधिनयम सं० 52 की धारा 4 ᳇ारा (1-3-1975 से) खंड (ङ) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
2 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 3 ᳇ारा (10-1-1989 से) “या” शब् द का लोप िकया गया । 
3 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 3 ᳇ारा (10-1-1989 से) अंत:स् थािपत । 
4 1995 के अिधिनयम सं० 29 की धारा 2 ᳇ारा (1-2-1996 से) अंत:स् थािपत । 
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(3) खा᳒ान् नᲂ या अन् य वस् तुᲐ के िरयायती पर्दाय का धन मूल् य,  

 िकन् तु इसके अंतगर्त िनम् निलिखत नहᱭ ह—ᱹ 

(i) पर्ोत् साहन बोनस से िभन् न कोई बोनस ; 

(ii) अितकािलक उपाजर्न और जमुार्नᲂ के िलए की गई कोई कटौती या संदाय ;  

(iii) िकसी पᱶशन िनिध या भिवष् य िनिध मᱶ या उस स् तर्ी की पर्सुिवधा के िलए तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध 
के अधीन िनयोजक ᳇ारा संदᱫ या संदये कोई अिभदाय ; तथा  

(iv) सेवा के पयर्वसान पर संदये कोई उपदान ;  

(ण) “स् तर्ी” से िकसी स् थापन मᱶ मजदरूी पर िनयोिजत स् तर्ी अिभपेर्त ह ै चाह े वह सीधे िनयोिजत हो या िकसी 
अिभकरण के माध् यम से ।  

 4. कितपय कालाविधयᲂ के दौरान िस् तर्यᲂ का िनयोजन या उनके ᳇ारा काम का िकया जाना पर्ितिष᳍—(1) कोई भी 
िनयोजक िकसी स् तर्ी को उसके पर्सव 1[गभर्पात या गभर् के िचिकत् सीय समापन] के िदन के अव् यविहत पश् चात्वतᱮ छह सप् ताह के दौरान 
िकसी स् थापन मᱶ जानते हुए िनयोिजत न करेगा । 

 (2) कोई भी स् तर्ी अपने पर्सव 1[गभर्पात या गभर् के िचिकत् सीय समापन] के िदन के अव् यविहत पश् चात्वतᱮ छह मास के दौरान 
िकसी स् थापन मᱶ काम नहᱭ करेगी । 

 (3) धारा 6 के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना यह ह ैिक िकसी भी गभर्वती स् तर्ी से इस िनिमᱫ उसके ᳇ारा पर्ाथर्ना की 
जाने पर, उपधारा (4) मᱶ िविनिदष् ट कालाविध के दौरान उसके िनयोजक ᳇ारा कोई ऐसा काम करने की अपेक्षा नहᱭ की जाएगी जो 
किठन पर्कृित का हो या िजसमᱶ दीघर्काल तक खड़ा रहना अपेिक्षत हो या िजससे उसके गभर्वितत् व मᱶ या भूर्ण के पर्सामान् य िवकास मᱶ 
िकसी भी पर्कार िवघ् न होना संभाव् य हो या िजससे उसका गभर्पात कािरत होना या अन् यथा उसके स् वास् थ् य पर पर्ितकूल पर्भाव पड़ना 
संभाव् य हो । 

 (4) उपधारा (3) मᱶ िनिदष् ट कालाविध िनम् निलिखत होगी— 

(क) उसके पर्त् यािशत पर्सव की तारीख के पूवर् के छह सप् ताह की कालाविध के अव् यविहत पूवर्वतᱮ एक मास की 
कालाविध ; 

(ख) उक् त छह सप् ताह की कालाविध के दौरान की कोई कालाविध िजसके िलए वह गभर्वती स् तर्ी अनपुिस् थित की 
छुᲵी का उपभोग धारा 6 के अधीन नहᱭ करती । 

 5. पर्सिूत पर्सिुवधा के सदंाय के िलए अिधकार—2[(1) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अध् यधीन रहते हुए, हर स् तर्ी अपनी 
वास् तिवक अनुपिस् थित की कालाविध, अथार्त् अपने पर्सव के िदन के अव् यविहत पूवर्वतᱮ कालाविध, अपने पर्सव के वास् तिवक िदन और 
उस िदन की अव् यविहत पश् चात्वतᱮ िकसी कालाविध के िलए औसत दिैनक मजदरूी की दर पर पर्सूित पर्सुिवधा के संदाय की हकदार 
होगी और उसका िनयोजक उसके िलए दायी होगा ।] 

 स् पष् टीकरण—इस उपधारा के पर्योजन के िलए औसत दिैनक मजदरूी से उस तारीख के, िजससे वह स् तर्ी पर्सूित के कारण 
अनुपिस् थत होती ह,ै अव् यविहत पूवर्वतᱮ तीन कलᱹडर मासᲂ की कालाविध के दौरान के उन िदनᲂ के िलए िजन िदनᲂ उसने काम िकया ह ै
उसको संदये उसकी मजदरूी का औसत 3[मजदरूी, संदाय अिधिनयम, 1948 (1948 का 11) के अधीन िनयत या पुनरीिक्षत मजदरूी की 
न् यूनतम दर या दस रुपए पर्ितिदन, जो भी अिधक हो] । 

 (2) कोई भी स् तर्ी पर्सूित पर्सुिवधा की तब तक हकदार न होगी, जब तक उसने अपने पर्त् यािशत पर्सव की तारीख के अव् यविहत 
पूवर्वतᱮ बारह मासᲂ मᱶ 3[अस् सी िदन] से अन् यून की कालाविध पयर्ंत उस िनयोजक के िजससे पर्सुिवधा का वह दावा करती ह ै िकसी 
स् थापन मᱶ वस् तुत: काम न िकया हो : 

 परंतु पूवᲃक् त 3[अस् सी िदन] की अहर्क कालाविध उस स् तर्ी को लागू न होगी िजसने असम राज् य मᱶ अपर्वास िकया हो और 
अपर्वास के समय गभर्वती रही हो । 

 स् पष् टीकरण—इस उपधारा के अधीन उन िदनᲂ की िजन िदनᲂ स् तर्ी ने स् थापन मᱶ वस् तुत: काम िकया संगणना करने के 
पर्योजनाथर्, उन िदनᲂ को गणना मᱶ िलया जाएगा िजन िदनᲂ उसके पर्त् यािशत पर्सव की तारीख के अव् यविहत पूवर्वतᱮ बारह मास की 
कालाविध के दौरान 3[उसकी कामबंदी की गई हो या वह ऐसे अवकाश पर हो िजसे तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध के अधीन मजदरूी सिहत 
अवकाश घोिषत िकया गया हो] । 

                                                 
1 1995 के अिधिनयम सं० 29 की धारा 3 ᳇ारा (1-2-1996 से) कितपय शब् दᲂ के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
2 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 4 ᳇ारा (10-1-1989 से) उपधारा (1) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
3 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 4 ᳇ारा (10-1-1989 से) कितपय शब् दᲂ के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
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 1[(3) वह अिधकतम कालाविध, िजसके िलए कोई स् तर्ी पर्सूित पर्सुिवधा की हकदार होगी, बारह सप् ताह होगी, िजसमᱶ से छह 
सप् ताह से अनिधक उसके पर्सव की पर्त् यािशत तारीख से पूवर् होगी :] 

 परंतु जहां िक कोई स् तर्ी इस कालाविध के दौरान मर जाए, वहां पर्सूित पर्सुिवधा उसकी मृत् यु के िदन तक के िलए ही, िजसके 
अंतगर्त वह िदन भी सिम् मिलत होगा, संदये होगी । 

 1[परन् त ुयह और भी िक जहां कोई स् तर्ी िशशु को जन् म दकेर अपन ेपर्सव के दौरान या अपने पर्सव की तारीख के अव् यविहत 
पश् चात्वतᱮ उस कालाविध के दौरान, िजसके िलए वह पर्सूित पर्सिुवधा के िलए हकदार ह,ै इन दोनᲂ दशाᲐ मᱶ से िकसी भी दशा मᱶ उस 
िशशु को छोड़कर मर जाती ह,ै वहां िनयोजक उस संपूणर् कालाविध के िलए, यिद िशशु भी उक् त कालाविध के दौरान मर जाए तो िशशु 
की मृत् यु के िदन तक की, िजसमᱶ वह िदन भी सिम् मिलत होगा, कालाविध के िलए, पर्सूित पर्सुिवधा का दायी होगा ।] 

2[5क. कुछ दशाᲐ मᱶ पर्सूित पर्सिुवधा का बना रहना— इस अिधिनयम के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा पाने की हकदार हर स् तर्ी, 
उस कारखाने या अन् य स् थापन को िजसमᱶ वह िनयोिजत ह,ै कमर्चारी राज् य बीमा अिधिनयम, 1948 (1948 का 34) के लागू होते हुए 
भी, तब तक पूवर्वत् हकदार बनी रहगेी जब तक वह उस अिधिनयम की धारा 50 के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा का दावा करने के िलए 
अिहत न हो जाए ।]   

3[5ख. कितपय दशाᲐ मᱶ पर्सिूत पर्सिुवधा का सदंाय—पर्त् येक स् तर्ी— 

(क) जो िकसी ऐसे कारखाने अथवा अन् य स् थापन मᱶ िनयोिजत ह ै िजसे कमर्चारी राज् य बीमा अिधिनयम, 1948 
(1948 का 34) के उपबंध लागू होते ह ᱹ; 

(ख) िजसकी मजदरूी (अितकाल काम के िलए पािरशर्िमक को छोड़कर) एक मास के िलए उस अिधिनयम की धारा 
2 के खंड (ख) के उपखंड मᱶ िविनिदष् ट रकम से अिधक ह ै; और 

(ग) जो धारा 5 की उपधारा (2) मᱶ िविनिदष् ट शतᲄ की पूित करती ह,ै 

इस अिधिनयम के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा के संदाय की हकदार होगी ।] 

 6. पर्सूित पर्सिुवधा के दाव ेकी सचूना और उसका सदंाय—(1) िकसी स् थापन मᱶ िनयोिजत और इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के 
अधीन पर्सूित पर्सुिवधा की हकदार स् तर्ी अपने िनयोजक को ऐसे पर्रूप मᱶ जो िविहत िकया जाए, यह कथन करते हुए िलिखत सूचना द े
सकेगी िक उसकी पर्सूित पर्सुिवधा और कोई अन् य रकम, िजसकी वह इस अिधिनयम के अधीन हकदार हो, उस ेया उस व् यिक् त को, िजसे 
वह सूचना मᱶ नामिनदᱷिशत करे संदᱫ की जाए और यह िक वह उस कालाविध के दौरान िजसके िलए वह पर्सूित पर्सुिवधा पर्ाप् त करती 
ह ैिकसी स् थापन मᱶ कायर् नहᱭ करेगी । 

 (2) ऐसी स् तर्ी की दशा मᱶ जो गभर्वती ह ैऐसी सूचना मᱶ वह तारीख किथत होगी िजससे वह काम से अनुपिस् थत रहगेी और 
वह तारीख उसके पर्त् यािशत पर्सव की तारीख से छह सप् ताह के पूवर्तर की नहᱭ होगी । 

 (3) कोई स् तर्ी िजसने तब सचूना न दी हो जब वह गभर्वती थी, पर्सव के पश् चात् यथासंभव शीघर् ऐसी सूचना द ेसकेगी । 

 4[(4) उस सूचना की पर्ािप् त पर िनयोजक उस स् तर्ी को यह अनुज्ञा दगेा िक वह उस कालाविध के दौरान, िजसके िलए वह 
पर्सूित पर्सुिवधा पर्ाप् त करती ह ैस् थापन से अनुपिस् थत रह े।] 

 (5) िकसी स् तर्ी के पर्त् यािशत पर्सव की तारीख की पूवर्वतᱮ कालाविध के िलए पर्सूित पर्सुिवधा की रकम, इस बात के िक वह 
स् तर्ी गभर्वती ह ै ऐसे सबूत के जैसा िविहत िकया जाए, पेश िकए जाने पर, उस स् तर्ी को िनयोजक ᳇ारा अिगर्म दी जाएगी, और 
पश् चात्वतᱮ कालाविध के िलए दये रकम, इस बात के िक उस स् तर्ी ने िशशु का पर्सव िकया ह ैऐसे सबूत के जैसा िविहत िकया जाए, पेश 
िकए जाने के अड़तालीस घंटᲂ के अंदर उस स् तर्ी को िनयोजक ᳇ारा संदᱫ की जाएगी । 

 (6) इस धारा के अधीन सूचना न द ेपाना िकसी स् तर्ी को इस अिधिनयम के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा या िकसी अन् य रकम के 
हक से वंिचत न करेगा यिद वह ऐसी पर्सुिवधा या रकम के िलए अन् यथा हकदार हो और ऐसे िकसी मामले मᱶ िनरीक्षक या तो स् वपेर्रणा 
से या उसको उस स् तर्ी ᳇ारा आवेदन िकए जाने पर ऐसी पर्सुिवधा या रकम का संदाय ऐसी कालाविध के अंदर करने का आदशे द ेसकता 
जो उस आदशे मᱶ िविनिदष् ट हो । 

 7. िकसी स् तर्ी की मतृ् य ुकी दशा मᱶ पर्सिूत पर्सुिवधा का सदंाय—यिद इस अिधिनयम के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा या िकसी अन् य 
रकम की हकदार कोई स् तर्ी ऐसी पर्सूित पर्सुिवधा या रकम को पर्ाप् त करने से पूवर् मर जाए तो, या जहां िनयोजक धारा 5 की उपधारा 
(3) के ि᳇ᱫीय परंतुक के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा का दायी हो वहां िनयोजक ऐसी पर्सुिवधा या रकम धारा 6 के अधीन दी गई सूचना मᱶ 
स् तर्ी ᳇ारा नामिनदᱷिशत व् यिक् त को, और उस दशा मᱶ जबिक कोई ऐसा नामिनदᱷिशती न हो उसके िविधक पर्ितिनिध को,                
संदᱫ करेगा । 

                                                 
1 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 4 ᳇ारा (10-1-1989 से) कितपय शब् दᲂ के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
2 1972 के अिधिनयम सं० 21 की धारा 3 ᳇ारा (1-6-1972 से) अंत:स् थािपत । 
3 1976 के अिधिनयम सं० 53 की धारा 3 ᳇ारा (1-5-1976 से) अंत:स् थािपत । 
4 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 5 ᳇ारा (10-1-1989 से) उपधारा (4) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
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 1[8. िचिकत् सीय बोनस का सदंाय—यिद िनयोजक ᳇ारा पर्सवपूवर् रखने और पर्सवोᱫर दखेरेख की कोई भी व् यवस् था िन:शुल् क 
न की गई हो तो इस अिधिनयम के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा की हकदार हर स् तर्ी अपने िनयोजक से एक हजा रुपए का िचिकत् सीय बोनस 
पाने की भी हकदार होगी । 

 (2) केन् दर्ीय सरकार पर्त् येक तीन वषर् के पूवर्, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िचिकत् सीय बोनस की रकम को, बीस हजार रुपए 
की अिधकतम सीमा के अधीन रहते हुए, बढ़ा सकेगी ।] 

 2[9. गभर्पात, आिद की दशा मᱶ छुᲵी—गभर्पात या गभर् के िचिकत् सीय समापन की दशा मᱶ, कोई स् तर्ी, ऐसा सबूत पेश करन े
पर, जैसा िविहत िकया जाए, यथािस् थित, अपने गभर्पात या अपने गभर् के िचिकत् सीय समापन के िदन के अव् यविहत पश् चात्वतᱮ छह 
सप् ताह की कालाविध के िलए पर्सूित पर्सुिवधा की दर पर मजदरूी सिहत छुᲵी की हकदार होगी ।] 

 3[9क. Ჷबूके् टोमी शल् यिकर्या के िलए मजदरूी सिहत छुᲵी—Ჷूबके् टोमी शल् यिकर्या की दशा मᱶ, कोई स् तर्ी, ऐसा सबूत पेश 
करने पर, जैसा िविहत िकया जाए, अपनी Ჷूबेक् टोमी शल् यिकर्या के िदन के अव् यविहत पश् चात्वतᱮ दो सप् ताह की कालाविध के िलए 
पर्सूित पर्सुिवधा की दर पर मजदरूी सिहत छुᲵी की हकदार होगी ।]  

 10. गभार्वस् था, पर्सव, समयपवूर् िशश ुजन् म या गभर्पात स ेपदैा होन ेवाली रुग् णता के िलए छुᲵी—गभार्वस् था, पर्सव, समयपूवर् 
िशशु जन् म, 4[गभर्पात, गभर् के िचिकत् सीय समापन या Ჷूबेक् टोमी शल् यिकर्या] से पैदा होने वाली रुग् णता से पीिड़त स् तर्ी, ऐसा सबूत पेश 
करने पर, जैसा िविहत िकया जाए, यथािस् थित, धारा 6 या धारा 9 के अधीन उसे अनुज्ञात अनुपिस् थित कालाविध के अितिरक् त, पर्सूित 
पर्सुिवधा की दर पर मजदरूी सिहत अिधकतम एक मास की कालाविध की छुᲵी की हकदार होगी । 

 11. पोषणाथर् िवराम—हर पर्सूता स् तर्ी को जो पर्सव के पश् चात् काम पर वापस आती ह ैउसे िवशर्ामाथर् अंतराल के अितिरक् त 
जो उसे अनजु्ञात ह ैअपने दिैनक काम की चयार् मᱶ िविहत कालाविध के दो िवराम िशशु के पोषण के िलए तब तक अनजु्ञात हᲂग,े जब तक 
वह िशशु पंदर्ह मास की आयु पूरी न कर ले । 

 12. गभार्वस् था के कारण अनपुिस् थित के दौरन पदच् यिुत—(1) जब कोई स् तर्ी काम पर से इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के 
अनुसार अनुपिस् थत रहती ह ैतब उसके िनयोजक के िलए यह िविधिवरु᳍ होगा िक वह उसे ऐसी अनुपिस् थित के दौरान या कारण 
उन् मोिचत या पदच् युत करे या उसे उन् मोचन या पदच् युित की सूचना ऐसे िदन द ेिक वह सूचना ऐसी अनुपिस् थित के दौरान अविसत हो, 
या उसकी सेवा की शतᲄ मᱶ से िकसी मᱶ उसके िलए अिहतकर फेरफार करे । 

 (2) (क) िकसी स् तर्ी का, उसकी गभार्वस् था के दौरान िकसी समय उन् मोचन या पदच् युित का पर्भाव उसे पर्सुिवधा या 
िचिकत् सीय बोनस से वंिचत करना न होगा, यिद वह स् तर्ी ऐसे उन् मोचन या पदच् युित के अभाव मᱶ, धारा 8 मᱶ िनिदष् ट पर्सूित पर्सुिवधा 
या िचिकत् सीय बोनस की हकदार होती :  

 परन् तु जहां िक पदच् युित िकसी िविहत घोर अवचार के कारण हो वहां िनयोजक स् तर्ी को संसूिचत िलिखत आदशे ᳇ारा उसे 
पर्सूित पर्सुिवधा या िचिकत् सीय बोनस या दोनᲂ से वंिचत कर सकेगा । 

 5[(ख) पर्सूित पर्सिुवधा, या िचिकत् सीय बोनस, या दोनᲂ से, वंिचत या इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार काम से अपनी 
अनुपिस् थित के दौरान य उसके कारण सेवोन् मुक् त या पदच् युत स् तर्ी, उस तारीख से, साठ िदन के भीतर िजसको ऐसे वंिचत या सेवोन् मुक् त 
या पदच् युत िकए जाने का आदशे उसे संसूिचत िकया गया हो, ऐसे पर्ािधकारी को, जो िविहत िकया जाए, अपील कर सकेगी और ऐसी 
अपील पर उस पर्ािधकारी का यह िविनश् चय अंितम होगा िक स् तर्ी को पर्सूित पर्सुिवधा या िचिकत् सीय बोनस, या दोनᲂ से, वंिचत या 
सेवोन् मुक् त या पदच् युत िकया जाना चािहए या नहᱭ ।] 

 (ग) इस उपधारा मᱶ अंतिवष् ट कोई भी बात उपधारा (1) मᱶ अंतिवष् ट उपबंधᲂ पर पर्भाव न डालेगी । 

 13. कितपय मामलᲂ मᱶ मजदरूी मᱶ स ेकटौती का न िकया जाना—इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन पर्सूित पर्सुिवधा की 
हकदार स् तर्ी की पर्सामान् य और पर्ाियक दिैनक मजदरूी मᱶ से केवल— 

(क) धारा 4 की उपधारा (3) मᱶ अंतिवष् ट उपबंधᲂ के आधार पर उसे समनुिदष् ट काम की पर्कृित ; अथवा   

(ख) धारा 11 के उपबंधᲂ के अधीन उसे िशशु के पोषण के िलए अनजु्ञात िवरामᲂ,  

के ही कारण कोई भी कटौती नहᱭ की जाएगी । 

 14. िनरीक्षकᲂ की िनयिुक् त—समिुचत सरकार, शासकीय राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा ऐसे आिफसरᲂ को, िजन् हᱶ वह ठीक 
समझ,े इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए िनरीक्षक िनयुक् त कर सकेगी और अिधकािरता की वे स् थानीय सीमाएं पिरिनिश् चत कर 
सकेगी िजनके अंदर वे इस अिधिनयम के अधीन के अपने कृत् यᲂ का पर्योग करᱶगे । 

                                                 
1 2008 के अिधिनयम सं० 15 की धारा 2 ᳇ारा पर्ितस् थािपत । 
2 1995 के अिधिनयम सं० 29 की धारा 4 ᳇ारा (1-2-1996 से) धारा 9 के स् थान पर पर्ितस् थािपत ।  
3 1995 के अिधिनयम सं० 29 की धारा 5 ᳇ारा (1-2-1996 से) अंत:स् थािपत । 
4 1995 के अिधिनयम सं० 29 की धारा 6 ᳇ारा (1-2-1996 से) पर्ितस् थािपत । 
5 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 7 ᳇ारा (10-1-1989 से) पर्ितस् थािपत । 
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 15. िनरीक्षकᲂ की शिक् त और कतर्व् य—िनरीक्षक, ऐसे िनबर्न् धनᲂ या शतᲄ के अध् यधीन रहते हुए, जो िविहत की जाएं, 
िनम् निलिखत सब शिक् तयᲂ का या उनमᱶ से िकसी का भी पर्योग कर सकेगा, अथार्त् :— 

(क) ऐसे सहायकᲂ के साथ, यिद कोई हᲂ, जो सरकार की या िकसी स् थानीय या अन् य लोक पर्ािधकारी की सेवा मᱶ के 
व् यिक् त हᲂ, और िजन् हᱶ वह ठीक समझ,े िकसी भी ऐसे पिरसर या स् थानᲂ मᱶ जहां स् थापन मᱶ िस् तर्यᲂ को िनयोिजत िकया जाता 
ह,ै या काम िदया जाता ह,ै िकन् हᱭ ऐसे रिजस् टरᲂ, अिभलेखᲂ और सचूनाᲐ की जो इस अिधिनयम के ᳇ारा या अधीन रखे या 
पर्दिशत िकए जाने के िलए अपेिक्षत ह,ᱹ परीक्षा करने के पर्योजन के िलए सभी युिक् तयुक् त समयᲂ पर पर्वेश करना और उन् हᱶ 
िनरीक्षण के िलए पेश करने की अपेक्षा करना ;  

(ख) िकसी ऐसे व् यिक् त की परीक्षा करना, िजसे वह िकसी ऐसे पिरसर या स् थान मᱶ पाए और िजसके बारे मᱶ उसके 
पास यह िवश् वास करने का युिक् तयुक् त हतेुक हो िक वह उस स् थापन मᱶ िनयोिजत ह ै:  

परंतु िकसी भी व् यिक् त को इस धारा के अधीन ऐसे पर्श् न का उᱫर दनेे के िलए या ऐसा सा᭯ य दने ेके िलए िववश 
नहᱭ िकया जाएगा, िजसकी पर्वृिᱫ स् वयं उसे अपराध मᱶ फंसाने की हो ;  

(ग) िनयोजक से यह अपेक्षा करना िक वह िनयोिजत िस् तर्यᲂ के नामᲂ और पतᲂ, उन् हᱶ िकए गए संदायᲂ और इस 
अिधिनयम के अधीन उनसे पर्ाप् त आवेदनᲂ या सूचनाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दᱶ ; तथा  

(घ) िकन् हᱭ रिजस् टरᲂ और अिभलखेᲂ या सूचनाᲐ या उनके िकन् हᱭ पर्भागᲂ की पर्ितिलिपयां लेना । 

 16. िनरीक्षकᲂ का लोक सवेक होना—इस अिधिनयम के अधीन िनयुक् त िकया गया हर िनरीक्षक भारतीय दडं संिहता            
(1860 का 45) की धारा 21 के अथर् के अन् दर लोक सेवक समझा जाएगा । 

 17. सदंाय िकए जान ेका िनदशे दने ेकी िनरीक्षक की शिक् त—1[(1) इस बात का दावा करने वाली कोई भी स् तर्ी िक— 

(क) पर्सूित पर्सुिवधा या कोई अन् य रकम, िजसका वह इस अिधिनयम के अधीन हकदार ह,ै अनुिचत रूप से 
िवधािरत की गई ह,ै और इस बात का दावा करने वाला कोई भी व् यिक् त िक वह संदाय, जो धारा 7 के अधीन शोध् य ह,ै 
अनुिचत रूप से िवधािरत िकया गया ह ै;  

(ख) उसके िनयोजक ने इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार, काम से उसकी अनुपिस् थित के दौरान या उसके 
कारण, उसको सेवोन् मुक् त या पदच् युत कर िदया ह,ै  

िनरीक्षक को पिरवाद कर सकेगी ।  

(2) िनरीक्षक, स् वर्पेर्रणा से या उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट पिरवाद की पर्ािप् त पर, जांच कर सकेगा या करा सकेगा और यिद 
उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक— 

(क) संदाय सदोषत: िवधािरत िकया गया ह,ै तो वह अपने आदशेᲂ के अनुसार संदाय िकए जाने का िनदशे                  
द ेसकेगा ;  

(ख) स् तर्ी को इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनसुार, काम से उसकी अनुपिस् थित के दौरान या उसके कारण 
सेवोन् मुक् त या पदच् युत िकया गया ह,ै तो वह ऐसे आदशे पािरत कर सकेगा, जो मामले की पिरिस् थितयᲂ के अनुसार 
न् यायसंगत और उिचत हᲂ ।] 

 (3) िनरीक्षक के उपधारा (2) के अधीन के िविनश् चय से व् यिथत कोई भी व् यिक् त, उस तारीख स,े िजसको ऐसा िविनश् चय ऐसे 
व् यिक् त को संसूिचत िकया जाए, तीस िदन के भीतर अपील िविहत पर्ािधकारी को कर सकेगा । 

 (4) जहां उपधारा (3) के अधीन कोई अपील िविहत पर्ािधकारी को की गई हो, वहां उसका, और जहां ऐसी अपील न की गई 
हो, वहां िनरीक्षक का िविनश् चय अंितम होगा । 

 2[(5) इस धारा के अधीन सदंये रकम कलक् टर ᳇ारा, िनरीक्षक ᳇ारा उस रकम के िलए जारी िकए गए पर्माणपतर् पर, भू-
राजस् व की बकाया की भांित वसूलीय होगी ।] 

 18. पर्सूित पर्सिुवधा का समपहरण—यिद कोई स् तर्ी, अपने िनयोजक ᳇ारा धारा 6 के उपबंधᲂ के अधीन अनुपिस् थत रहने के 
िलए अनुज्ञात िकए जाने के पश् चात् ऐसी पर्ािधकृत अनुपिस् थित के दौरान िकसी कालाविध मᱶ िकसी स् थापन मᱶ काम करेगी, तो ऐसी 
कालाविध के िलए पर्सूित पर्सुिवधा का उसका दावा समपहृत हो जाएगा । 

 19. अिधिनयम और तद ्धीन िनयमᲂ की सिंक्षिप् त का पर्दिशत िकया जाना—इस अिधिनयम और तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ 
के उपबंधᲂ की उस पिरक्षेतर् की भाषा या भाषाᲐ मᱶ संिक्षिप् त स् थापन के हर ऐसे भाग मᱶ, िजसमᱶ िस् तर्यां िनयोिजत हᲂ, िकसी सहजदशृ् य 
स् थान मᱶ िनयोजक ᳇ारा पर्दिशत की जाएगी ।  

                                                 
1 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 8 ᳇ारा (10-1-1989 से) उपधारा (1) और उपधारा (2) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
2 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 8 ᳇ारा (10-1-1989 से) उपधारा (5) के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
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 20. रिजस् टर, आिद—हर िनयोजक ऐसे रिजस् टर, अिभलेख और मस् टर रोल, जैसे और ऐसी रीित मᱶ, जैसी िविहत की जाए, 
तैयार करेगा और रखेगा । 

 1[21. िनयोजक ᳇ारा अिधिनयम के उल् लघंन के िलए शािस् त—(1) यिद कोई िनयोजक, इस अिधिनयम के अधीन हकदार 
िकसी स् तर्ी की पर्सूित पर्सुिवधा की िकसी रकम का संदाय करने मᱶ असफल रहगेा या इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार काम से 
अनुपिस् थत रहने के दौरान या उसके कारण ऐसी स् तर्ी को सेवोन् मुक् त या पदच् युत करेगा, तो वह कारावास से, जो तीन मास से कम का 
नहᱭ होगा िकतु जो एक वषर् तक का हो सकेगा और जुमार्ने स,े जो दो हजार रुपए से कम का नहᱭ होगा िकतु जो पांच हजार रुपए तक 
का हो सकेगा, दडंनीय होगा : 

परन् तु न् यायालय, पयार्प् त कारणᲂ से, जो लेखब᳍ िकए जाएंग,े और कम अविध के कारावास का या कारावास के बजाय जुमार्ने 
का दडंादशे, अिधरोिपत कर सकेगा । 

(2) यिद कोई िनयोजक इस अिधिनयम या इसके अधीन बनाए गए िनयमᲂ के उपबंधᲂ का उल् लंघन करेगा तो वह, यिद ऐसे 
उल् लंघन के िलए इस अिधिनयम ᳇ारा या इसके अधीन अन् यतर् कोई अन् य शािस् त उपबंिधत नहᱭ की गई ह,ै ऐसे कारावास स,े जो एक 
वषर् तक का हो सकेगा, या जुमार्ने से, जो पांच हजार रुपए तक का हो सकेगा, या दोनᲂ से, दण् डनीय होगा : 

परंतु जहां उल् लंघन पर्सूित पर्सुिवधा के बारे मᱶ या िकसी अन् य रकम के संदाय के बारे मᱶ िकसी उपबधं का हो और ऐसी पर्सूित 
पर्सुिवधा या रकम पहले ही वसलू नहᱭ कर ली गई हो, वहां न् यायालय, उसके अितिरक् त, ऐसी पर्सूित पर्सुिवधा या रकम ऐसे वसलू 
करेगा, मानो वह जुमार्ना हो और उसे उसके हकदार व् यिक् त को संदᱫ करेगा ।] 

22. िनरीक्षक को बाधा पहुचंान ेके िलए शािस् त—जो कोई इस अिधिनयम या तद ्धीन बनाए गए िनयमᲂ के अनुसरण मᱶ रखे 
गए अपनी अिभरक्षा मᱶ के िकसी रिजस् टर या दस् तावेज को िनरीक्षक ᳇ारा मांगे जाने पर पेश करने मᱶ असफल रहगेा या िकसी व् यिक् त 
को, िनरीक्षक के समक्ष उपसजंात होने से या उसके ᳇ारा परीिक्षत िकए जाने से, िनवािरत करेगा, या उसे िछपाएगा, वह कारावास से, 
2[जो एक वषर् तक का हो सकेगा, या जुमार्ने स,े जो पांच हजार रुपए तक का हो सकेगा,] या दोनᲂ से, दण् डनीय होगा । 

3[23. अपराधᲂ का सजं्ञान—(1) कोई व् यिथत स् तर्ी, व् यवसाय संघ अिधिनयम, 1926 (1926 का 16) के अधीन रिजस् टर्ीकृत 
िकसी ऐसे व् यवसाय संघ का, िजसकी ऐसी स् तर्ी सदस् य ह,ै कोई पदािधकारी या सोसाइटी रिजस् टर्ीकरण अिधिनयम, 1860                    
(1860 का 21) के अधीन रिजस् टर्ीकृत कोई स् वैिच् छक संगठन या कोई िनरीक्षक इस अिधिनयम के अधीन अपराध के िकए जाने की बाबत 
सक्षम अिधकािरता वाले िकसी न् यायालय मᱶ पिरवाद फाइल कर सकेगा और ऐसा कोई पिरवाद उस तारीख स,े िजसको अपराध का 
िकया जाना अिभकिथत ह,ै एक वषर् की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िकया जाएगा । 

(2) महानगर मिजस् टेर्ट या पर्थम वगर् मिजस् टेर्ट के न् यायालय से अवर कोई न् यायालय इस अिधिनयम के अधीन िकसी अपराध 
का िवचारण नहᱭ करेगा ।] 

 24. सद ्भावपवूर्क िकए गए कायर् के िलए पिरतर्ाण—िकसी भी व् यिक् त के िवरु᳍ कोई भी वाद, अिभयोजन या अन् य िविधक 
कायर्वाही िकसी ऐसी बात के िलए नहᱭ होगी, जो इस अिधिनयम या तद ्धीन बनाए गए िकसी िनयम या िकए गए आदशे के अनुसरण 
मᱶ सद ्भावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत हो । 

 25. केन् दर्ीय सरकार की िनदशे दने ेकी शिक् त—केन् दर्ीय सरकार राज् य सरकार को इस अिधिनयम के उपबंधᲂ का िनष् पादन 
करने के संबंध मᱶ ऐसे िनदशे द ेसकेगी जो वह आवश् यक समझे और राज् य सरकार ऐसे िनदशेᲂ का पालन करेगी । 

 26. स् थापनᲂ को छूट दने ेकी शिक् त—यिद समुिचत सरकार का समाधान हो जाए िक ऐसी पर्सुिवधाᲐ के, जो इस अिधिनयम 
मᱶ उपबंिधत पर्सुिवधाᲐ से कम अनुकूल न हᲂ, अनदुान का उपबंध करने वाले िकसी स् थापन को या स् थापनᲂ के वगᲄ को ध् यान मᱶ रखते 
हुए ऐसा करना आवश् यक ह,ै तो वह शासकीय राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा उस स् थापन को या स् थापनᲂ के वगर् को इस अिधिनयम के या 
तद ्धीन बनाए गए िकसी िनयम के सभी या िकन् हᱭ उपबंधᲂ के पर्वतर्न से ऐसी शतᲄ और िनबर्न् धनᲂ के, यिद कोई हᲂ, अध् यधीन, जो 
अिधसूचना मᱶ िविनिदष् ट िकए जाएं, छूट द ेसकेगी । 

 27. इस अिधिनयम स ेअसगंत िविधयᲂ और करारᲂ का पर्भाव—(1) इस अिधिनयम के उपबंध उनसे असंगत िकसी बात के 
िकसी अन् य िविध मᱶ या िकसी अिधिनणर्य, करार या सेवा-संिवदा के िनबन् धनᲂ मᱶ चाह ेवह इस अिधिनयम के पर्वतर्न मᱶ आने के पूवर् चाह े
पश् चात् बनाई गई, िकया गया या की गई हो, अन् तिवष् ट होते हुए भी पर्भावी हᲂगे : 

 परंतु जहां िकसी ऐसे अिधिनणर्य, करार, सेवा-संिवदा के अधीन या अन् यथा कोई स् तर्ी िकसी बात के बारे मᱶ ऐसी पर्सुिवधाᲐ 
की हकदार हो, जो उसके िलए उन पर्सुिवधाᲐ से अिधक अनुकूल हᲂ िजनकी वह इस अिधिनयम के अधीन हकदार होती, वहां वह स् तर्ी 
उस बात के बारे मᱶ अिधक अनुकूल पर्सुिवधाᲐ की हकदार इस बात के होते हुए भी बनी रहगेी िक वह स् तर्ी अन् य बातᲂ के बारे मᱶ, इस 
अिधिनयम के अधीन पर्सुिवधाएं पर्ाप् त करने की हकदार ह ै। 

                                                 
1 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 9 ᳇ारा (10-1-1989 से) धारा 21 के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
2 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 10 ᳇ारा (10-1-1989 से) कितपय शब् दᲂ के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
3 1988 के अिधिनयम सं० 61 की धारा 11 ᳇ारा (10-1-1989 से) धारा 23 के स् थान पर पर्ितस् थािपत । 
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 (2) इस अिधिनयम मᱶ अन् तिवष् ट िकसी बात का ऐसा अथर् नहᱭ लगाया जाएगा, जो िकसी स् तर्ी को इस बात से पर्वािरत करे 
िक वह अपने िनयोजक से ऐसे अिधकारᲂ और िवशेषािधकारᲂ के अनुदान के िलए करार करे जो उसे उनसे अिधक अनुकूल हᲂ, िजनकी 
वह इस अिधिनयम के अधीन हकदार होती । 

 28. िनयम बनान े की शिक् त—(1) समुिचत सरकार पूवर् पर्काशन की शतर् के अध् यधीन रहते हुए और इस अिधिनयम के 
पर्योजनᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए िनयम शासकीय राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, बना सकेगी । 

 (2) िविशष् टत: और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत के िलए उपबंध 
कर सकᱶ गे— 

(क) रिजस् टरᲂ, अिभलेखᲂ और मस् टर रोलᲂ को तैयार करना और बनाए रखना ;  

(ख) इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए िनरीक्षकᲂ ᳇ारा शिक् तयᲂ का (िजनके अन् तगर्त स् थापनᲂ का िनरीक्षण आता 
ह)ै पर्योग और कतर्व् यᲂ का पालन ;  

(ग) पर्सूित पर्सुिवधा और इस अिधिनयम के अधीन की अन् य पर्सुिवधाᲐ के संदाय का ढंग, वहां तक जहां तक उसके 
िलए इस अिधिनयम मᱶ उपबधं िकया गया ह ै;  

(घ) धारा 6 के अधीन की सूचनाᲐ का पर्रूप ; 

(ङ) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन अपेिक्षत सबूत की पर्कृित ;  

(च) धारा 11 मᱶ िविनिदष् ट पोषणाथर् िवरामᲂ की कालाविध ; 

(छ) वे कायर्, जो धारा 12 के पर्योजनᲂ के िलए घोर अवचार गिठत करᱶ ;  

(ज) वह पर्ािधकारी, िजसको धारा 12 की उपधारा (2) के खण् ड (ख) के अधीन अपील होगी ; वह पर्रूप और रीित, 
िजसमᱶ ऐसी अपील की जा सकेगी और वह पर्िकर्या, िजसका अनुसरण उसे िनपटाने मᱶ िकया जाना ह ै;  

(झ) वह पर्ािधकारी, िजसको धारा 17 के अधीन िनरीक्षक के िविनश् चय के िवरु᳍ अपील होगी ; वह पर्रूप और 
रीित, िजसमᱶ ऐसी अपील की जा सकेगी और वह पर्िकर्या िजसका अनुसरण उसे िनपटाने मᱶ िकया जाना ह ै;  

(ञ) वह पर्रूप और रीित, िजसमᱶ धारा 17 की उपधारा (1) के अधीन िनरीक्षक से पिरवाद िकए जा सकᱶ गे और वह 
पर्िकर्या, िजसका अनुसरण उस धारा की उपधारा (2) के अधीन जांच करने या कराने मᱶ उनके ᳇ारा िकया जाना ह ै;  

(ट) कोई अन् य बात, जो िविहत की जानी ह ैया की जाए ।  

 1[(3) इस धारा के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक 
सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक 
आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस 
िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं, तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान 
के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए, तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकन् तु िनयम के 
ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।] 

 29. 1951 के अिधिनयम 69 का सशंोधन—बागान शर्म अिधिनयम, 1951 की धारा 32 मᱶ,— 

(क) उपधारा (1) मᱶ, शब् द “अिहत िचिकत् सा-व् यवसायी” के पूवर् कोष् ठक और अक्षर “(क)”, शब् द “रुग् णता भᱫा”, के 
पश् चात् के शब् द “तथा” और खण् ड (ख) लपु् त कर िदए जाएंगे ; 

(ख) उपधारा (2) मᱶ शब् द “या पर्सूित” लुप् त कर िदए जाएंगे । 

 30. िनरसन—इस अिधिनयम के— 

(i) खानᲂ को लागू होने पर, िद माइन् स मेटिनटी बिेनिफट ऐक् ट, 1941 (1941 का 19) ; तथा 

(ii) िदल् ली संघ राज् यके्षतर् मᱶ िस् थत कारखानᲂ को लागू होने पर बाम् बे मेटिनटी बेिनिफट ऐक् ट, 1929 (1929 का 
मुम् बई अिधिनयम 7) जैसा वह उस राज् यके्षतर् मᱶ पर्वृᱫ ह,ै  

िनरिसत हो जाएगा । 

 

______ 

 
 

1 1973 के अिधिनयम सं० 52 की धारा 5 ᳇ारा (1-3-1975 से) पर्ितस् थािपत । 


